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希望退職者の募集に関するお知らせ 

 
当社は、2025 年 8 月に策定いたしました中長期経営計画「バリューアッププラン」に基づく 

事業改革の一環として、以下の通り希望退職者の募集を開始することをお知らせいたします。 
 

記 
 
1. 希望退職者募集の理由 

当社グループを取巻く環境は急激に変化しており抜本的な改革を断行するための中長期 

経営計画「バリューアッププラン」にて経営資源の最適化、半導体電子中心の事業ポートフォ

リオの見直しをスタートいたしました。 

今後も当社グループが高い競争優位性・生産性を維持し持続的な高成長・高収益性を実現す

るためには、バリューアッププランで示した基本方針・目指す姿における成長戦略・事業改革・

生産改革に取り組むことが必要であります。それらの実現に向けて配置転換を含めた人員体制

の見直しを進めるとともに、従業員一人ひとりの価値観に基づいたライフプランを支援する 

観点から、今般、希望退職制度を実施することといたしました。 

2. 希望退職者募集の概要 
(１)募集対象者 当社における東北工場、九州工場および同熊本加工センターに属する 

従業員のうち当社が定める対象者（約 170 名） 
(２)募集人員   特に定めない 
(３)募集期間   2026 年２月 10 日～2026 年４月 17 日 
(４)退職予定日 2026 年６月 30 日 
(５)優遇措置   所定の退職金に特別加算金を上乗せ支給する。 
            また、希望者に対しては再就職支援会社を通じて再就職を支援する。 
 

3. 今後の見通し 
現時点では応募者数および退職金総額等が未確定であるため、業績に与える影響について

は精査中であり、今後公表すべき事項が生じた場合には、速やかにお知らせいたします。 
 

以上 


